
设计沟通和学习

当谈及有效沟通时，我们不得不提到基
本的设计原则，您可以运用这些原则来系统地
为团队带来积极变革。下文将详细展示如何做
到这一点。

与我们全球范围内的许多客户一样，组织始终在寻求用
更好的方式与员工沟通。在 dss+，我们深刻理解实现有效且
持久变革所需的挑战、时间和资源。

为什么沟通这样看似简单，却对许多人仍然困难？

dss+ 与众多行业和国家合作，我们学会了建立坚实的现
代沟通基础，即“设计沟通”。

设计沟通

有效的沟通需要科学和艺术。同样的信息以不同的方式
传达会产生截然不同的影响。

dss+ 独特之处在于，我们从了解听众并讲他们的语言开
始。

了解更多

我们意识到，当数据信息、故事和设计三者正确结合时，
沟通就会持续下去。当信息被赋予叙述性和生动的图像时，
就可以实现非常好的的沟通，这将激励企业的员工并对他们
的行为产生更大的影响。世界上许多大型公司邀请 dss+ 来指
导、构建和实施新的沟通策略。

设计学习

有效沟通是教育的最重要部分，当然也是信息留存的关
键。dss+ 为您的员工提供行之有效的培训和学习实践，确保
信息深入到员工的心中，我们称之为“设计学习”。我们专
注于学习的认知、动作和情感领域，同时融合我们的两大优势：
基于扎实的科学内容、促进沟通的理解。

您的在职教学和培训方式是否还有改进空间？ 是否已取
得可衡量的结果？ 让 dss+ 彻底改变您培训、激励和吸引员
工的方式。

https://www.consultdss.com.cn/contact-us/

