
挑战

一家全球领先的工业工程材料企业无法全面掌握员工在
工作中面临的风险。尽管公司已建立起完善的基础安全
体系，其员工仍面临着潜在的严重伤害和死亡事故风险
（SIF）。

多个因素造成了这一局面：首先，公司收集的原始安全
数据非常零散，分散在多个不同的来源，比如 SAP、
Intelex、Enablon，甚至各类电子表格。其次，在领
导层中，认知的安全成熟度与实际情况之间存在文化脱
节。重复性事故频发，公司却无法追溯根源。最后，公
司对安全控制措施是否有效也缺乏清晰认知。

dss+ 解决方案

公司与 dss+ 合作，希望建立一个集中化的风险情报系
统，同时提升领导层的安全文化意识、强化生产现场的
责任落实，并在全球范围内建立统一的风险治理体系。

首先，dss+ 对公司位于巴西、印度、奥地利、中国和
美国的五大全球生产基地进行了风险评估，全面梳理了
潜在危害、防护措施失效点及系统性漏洞。随后，借助
AI驱动的数字平台dss+360，发起dss+安全感知调查，
以深入了解公司的真实安全文化状况。

下一步，dss+ 通过布莱德利模型对公司的安全成熟度
进行了基准测试，旨在降低事故发生率并改善安全文化。
基于测试结果，量身打造了用于治理和追踪现场绩效的
定制化数据仪表盘。
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推动数据整合与文化转型，
以降低重大事故风险

接着，公司优先推进快速见效的举措，比如提升对高
风险潜在重大安全事故领域的认知。在现场层面，
dss+ 通过经实地管控与学习干预手段，启动了前线辅
导计划并强化风险责任归属。

最后，借助 dss+360平台，dss+ 为各地分支机构推
出了专属仪表盘，以扩大学习规模，并成功培训了超
过 125位领导者。

目标
提升公司的安全文化、管控措施与责任
机制，并实现全球化扩展

咨询
dss+360数字平台、运营风险管理咨询

结果
• AI驱动的洞察揭示了风险控制中的系
统性缺陷与领导层认知差距

•将超过 40个分散的数据源集中整合
为统一风险视图，并识别出此前被忽
略的高风险潜在重大安全事故领域

•整合职业安全健康、过程安全与运营
风险数据，形成统一的基于风险的路
线图，充分利用实时数据与分析技术

•运用数字化工具，加速安全文化转型
项目在全球各生产基地的落地实施
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