
案例分析
Helvetia 环境集团
瑞士
废弃物管理

dss+ 助力 Helvetia 集团
完成 B Corp™ 认证
背景与挑战

Helvetia Environment Groupe（HEG）成立于 2005 年，
具有深厚的瑞士家族企业传统，旨在提供综合废弃物管理解决方
案。HEG 的 560 名员工致力于创建更具弹性和循环的经济，包括：
当地社区、零售企业和行业的废弃物收集，分类和回收废弃物，
开发废弃物转化为能源的解决方案。

dss+方法

dss+ 和 HEG 携手合作，逐步实现 B Corp™ 共益进程。这
包括但不限于以下内容：深入了解 HEG 的业务模式以及优势和
机遇、广泛的利益相关者参与、提高认识并分享关键见解、强大
的数据收集以使 HEG 的影响可视化，以及创建对 HEG 的信任。
改进工作方式并找出措施。

dss+ 和 HEG 合作，采用循序渐进的方法，在认证 B Corp™ 

旅程中取得成功，包括：深入了解 HEG 的商业模式、发现优势
和机会；通过广泛的利益相关者参与建立意识并分享关键见解；
利用强大的数据收集，使 HEG 影响可量化；企业建立信任，通
过“挑战”工作方式找出改进之处。

• 使 HEG 能够创建合适的内部利益相关者团队，以实现高效的数
据收集流程

• 为 B Corp™ 认证流程的每个步骤制定了明确的全面计划，包括
成功技巧

• 分析 B Corp™ 影响评估 (BIA) 的情景和可能结果，包括与类似
的 B Corps

• 在 B Corp™ 实验室进行所有验证之前，与 HEG 团队一起准备
必要的数据和支持信息

了解更多

目标
获得 B Corp™ 认证，包括由 B Lab 验证的 B 

Corp™ 影响评估（BIA）

结果

• 在 30 个月内与包括 9 个品牌和实体的 20 个各
级利益相关者进行接触

• 通过经过验证的第三方认证，成功兑现 HEG
对可持续发展的承诺

• 确定关键指标，以更好地了解和加速 HEG 对
更可持续经济的贡献

• 提供工具和思维方式，继续发展 HEG 的可持
续发展目标

“dss+ 使我们能够将愿望转化为项目，然后将项目落
地！与 dss+ 的合作加速了我们迈向 B Corp™ 认证的进程。

         ―― Bertrand Guyard-Lasne

   HEG 可持续发展与数字化转型总监

https://www.consultdss.com.cn/contact-us/

